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METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA
posturilor vacante de infirmier debutant
organizat in perioada 04.12.2025-22.01.2026

in conformitate cu prevederile

- Ordonantei de Urgentd nr. 12 din 13 martie 2025 privind acordarea unui sprijin financiar pentru unele categorii
de pensionari n anul 2025, precum §i pentru completarea unor acte normative;

- H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

- Ordinului nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

In baza

Cererilor nr.9963/15.09.2025, nr.10581/30.09.2025, nr.10755/03.10.2025 si nr.11861/31.10.2015 intocmite de
medicii sefi de sectie i aprobate de managerul spitalului

Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, str. Bethlen Gébor nr. 72,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante:

b)
c)

d)

€)

4 posturi de infirmier debutant in cadrul sectiilor:
o Anestezie si Terapie Intensivi,
o Obstetrici-Ginecologie,
o Recuperare, Medicina Fizicid si Balneologie,
o Boli Infectioase.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; :
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I1.

1.

IV.

g

h)

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

g

h)

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

- scoala general3;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau de alti furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
cu aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia Generald resurse umane si certificare

ACTE NECESARE PENTRU CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmaitoarele documente:
formular de inscriere la concurs, atasat la anunt;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa c nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicéd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu, pan la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previzute la intocmirea dosarului se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

COMISIILE DE CONCURS

Prin decizie manageriala nr. 448/04.12.2025 si nr. 449/04.12.2025 se constituie Comisia de Concurs, respectiv
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Persoanele nominalizate in Comisia de concurs si in Comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regula, salariafi cu raport de munci cu functii de conducere sau funciii de execufie pentru
care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta profesionald, dupa caz.
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Calitatea-de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in Comisia de solutionare
a contestatiilor,

Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru fn Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele situatii:

- are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- este sot, sofie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeaza si fie, in situatia ocupirii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de conducitorul autoritifii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoand interesati, in orice
moment al organizarii si desfdsurrii concursului. In acest caz managerul unitatii va constata situatia de
incompatibilitate §i va lua masura fnlocuirii, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data sesizarii, a membrului
respectiv, cu o altd persoand care s Indeplineascd conditiile cerute.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior desfasuririi uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfagurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaluarii
a cel putin doud treimi din numéarul membrilor Comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din num#rul membrilor Comisiei
de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Secretarul Comisiei de concurs §i secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de catre o
persoand din cadrul Serviciului RUNOS-Relatii cu Publicul-Arhivi al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc,
acesta neavind calitatea de membru.

Organizafia sindicala reprezentativa la nivel de unitate a nominalizat un reprezentant al organizatiei sindicale, care
are rolul de observator in Comisia de concurs.

Atributiile Comisiei de concurs si Comisiei de solutionare a contestatiilor:

Membrii Comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

d) stabilesc planul interviului i realizeazi interviul;

€) noteazd pentru fiecare candidat, n borderoul individual, proba scrisi si interviul;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

Presedintele Comisiei de comcurs, pe langd atributiile previizute pentru membrii Comisiei de concurs
ndeplineste si urméatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului;

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:
a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;



b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteazi proba
scrisd si interviul.

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

Pregedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, pe ldnga atributiile previzute pentru membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, indeplinegte si urmitoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupi caz.

Secretarul Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru

identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d) fintocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specific a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs;

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

¥ DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului vacant se desfisoari in trei etape succesive, dupi cum
urmeazi:

-selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisa;

-interviul.

Inscrierea candidatilor se realizeaza la Serviciul RUNOS — Relatii cu Publicul — Arhiva.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor este 18.12.2025, ora 15:00.

Odatd cu Inscrierea la concurs, candidatii primesc un numaér de identificare, care reprezinta numirul de
inregistrare al dosarului depus la unitate.

Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de concurs, precum si cu rezultatul selectiei
dosarelor, fiecare candidat este identificat prin numarul de identificare atribuit.

La urmatoarea etapi se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

La finalizarea fiecdrei etape de selectie se Incheie un proces-verbal, care se semneaza de toti membrii
comisiei.

Probele concursului sunt evaluate independent de fiecare membru al Comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

1. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS

- Selectia dosarelor de concurs constituie prima etapd eliminatorie a procesului de recrutare si are ca scop
verificarea Indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, atit generale, cét si specifice
postului, §i se desfdgoard la data de 19.12.2025, ora 11:00.



- Neindeplinirea uneia dintre conditii, lipsa unuia sau mai multor documente ori existenta unuia sau mai multor
documente incomplete in dosarul depus atrage respingerea dosarului.

- Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul Comisiei de concurs, cu mentiunea
»admis” sau ,,respins”, insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc,
precum i pe pagina de internet www.spitalodorhei.ro, in data de 19.12.2025, ora 15:00.

- La finalizarea etapei de selectie a dosarelor se incheie un proces-verbal, care se semneazi de toti membrii
Comisiei.

2. PROBA SCRISA

- Proba scrisd este programatd pentru 12.01.2026, ora 11:00, conform calendarului publicat online, si se
desfisoarad in Sala de Conferinte a Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc.

- Proba scrisd se sustine in limba roména i consta in rezolvarea unui test-grild format din 20 de intrebari,
fiecare avénd trei variante de réspuns, dintre care un singur rispuns corect. Fiecare rispuns corect este punctat
cu 5 puncte.

- Cu cel mult doud zile inainte de proba scris3, fiecare membru al Comisiei de concurs propune un numar de
intrebdri de doud ori mai mare decit numirul intrebarilor din fiecare varianti de test-grild destinata
candidatilor. Intrebérile pentru fiecare variantd de test-grila se stabilesc in ziua desfisuririi probei scrise,
fnainte de inceperea acesteia. Membrii Comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea
confidentialitétii subiectelor propuse, doar pana la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

- Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii Comisiei de concurs si se introduc n plicuri sigilate, care
poartd stampila autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

- In cazul unui numar mare de candidati nscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se poate desfdsura in mai multe sesiuni.

- Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare si se consemneaza in borderoul individual
de notare, in termen de o zi lucritoare de la desfasurarea probei.

- Proba scrisi are caracter eliminatoriu.

- Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

- Sunt declarafi admisi, la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

- Timpul acordat pentru proba scrisi este 40 de minute.

- Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se realizeaza pe baza cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la apelul nominal sau care nu fac dovada identititii prin prezentarea cartii
de identitate sau a oricarui alt document legal valabil se considerd absenti si, implicit, respingi.

- Dupd verificarea identitafii candidafilor, iegirea acestora din sald atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care candidatii sunt insotiti de unul dintre membrii Comisiei de concurs sau de
secretarul Comisiei.

- Dupa ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, accesul candidatilor care intdrzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor Comisiei de concurs si a secretarului, este interzis.

- In sala in care se desfisoard concursul, pe intreaga durat a probei, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizirii acesteia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare, a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba, caz in care Comisia de concurs il conduce afari din sald,
inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare §i consemneazi evenimentul in procesul-verbal.

- La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, Comisia de concurs prezinta candidatilor cele doua seturi de
teste §i invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

- In cazul testelor grila, pe prima fil4, dupa inscrierea numelui si prenumelui Tn coltul din dreapta sus, se aplica
sigiliul astfel incat datele sa nu poatd fi identificate, precum si stampila unitatii, cu exceptia situatiei in care
existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care sigilarea lucrarii nu mai este obligatorie.

- Candidatii au obligatia de a preda Comisiei de concurs testul la finalizarea acestuia sau la expirarea timpului
alocat probei scrise §i de a semna borderoul intocmit in acest scop.
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Anterior Tnceperii corectdrii lucrarilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotat, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucrdrile scrise se corecteaza sigilate.

Lucrarile care prezintd insemndri ce ar putea conduce la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se Inscrie pe lucrare, pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul
nominal, iar situatia se consemneazi in procesul-verbal.

Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotat, cu exceptia situatiei
fn care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucrdrile scrise se corecteaza sigilate.

Lucrdrile care prezintd insemndri ce ar putea conduce la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie pe lucrare, pe borderoul individual de notare §i pe centralizatorul
nominal, iar situatia se consemneazi in procesul-verbal.

Lucririle scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scris4, si
se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

In situatia in care, pentru o lucrare, se nregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii Comisiei de concurs, se procedeazi dupd cum urmeazi:

a) Dacd Comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constati diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate.

b) Daca Comisia este formatd din 5 membri, se calculeazi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii Comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisi se realizeaza prin afigare la sediul spitalului si pe pagina de internet
a acestuia, n data de 12.01.2026, ora 15:00, si cuprinde atat punctajul obtinut, cét si mentiunea ,,admis” sau
»respinsg”.

Dupd finalizarea probei scrise, secretarul Comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de toti membrii Comisiei.

3. INTERVIUL

Interviul se desfésoard conform planului intocmit de Comisia de concurs in ziua probei, pe baza criteriilor
de evaluare stabilite.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) abilititi si cunostinte necesare exercitirii functiei;
b) capacitatea de analiz4 si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de crizi;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile suplimentare de evaluare pot fi
stabilite optional de catre Comisia de concurs. Data i ora sustinerii interviului: 16.01.2026, ora 11:00, in Sala de
Conferinte a Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc. La interviu participd doar candidatii care la proba scrisi au
obtinut minimum 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele obtinute la proba
scrisd, in ordine descrescitoare, si pe baza actului de identitate.

La proba interviu, fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se vor adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau orice alt aspect care ar putea constitui discriminare pe criterii de sex.
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Pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Intrebarile si raspunsurile formulate la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal, intocmiti de
secretarul Comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia, precum si de candidat.

Interviul poate fi inregistrat audio/video la solicitarea membrilor Comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
Comisiei. Inregistrarea video se realizeazi numai cu acordul scris prealabil al candidatilor, respectand prevederile
privind protectia datelor cu caracter personal.

Membrii Comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare criteriu de evaluare stabilit. Aceste
punctaje se noteazi in borderoul individual de notare, separat pentru fiecare candidat.

Comunicarea rezultatelor interviului se realizeazi prin afigare la sediu si pe pagina de internet al spitalului, in data

de 19.01.2026, ora 15:00 si confine atdt punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis” sau ,respins”. Dupa
finalizarea probei interviu secretarul comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

PUNCTAJUL FINAL

- Comunicarea rezultatelor finale se realizeazi prin afigare la sediul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc si pe
pagina de internet a acestuia, Tn data de 22.01.2026, ora 15:00.

- Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu,

- Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise ntr-un centralizator nominal, in care
se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare proba a concursului. Centralizatorul nominal
se semneaza pe fiecare pagind de citre toti membrii Comisiei de concurs.

- Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

- In cazul punctajelor egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi. Daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia Comisia
de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

- Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un proces-verbal.

VI. CONTESTATIE

- Dupa afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupd caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in forma scrisi la Serviciul RUNOS — Relatii cu Publicul — Arhiva, in
termen de maximum o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise si/sau interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Insituatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor
verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis* ori ,,respins* in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivati, si o consemneazi in borderoul
individual.

- insituatia contestatiilor formulate fafa de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
rezultatul probei scrise i a probei interviu acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
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b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i rdspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) caurmare a recorectdrii lucrarii de la proba scris3, respectiv a analiziirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins“ obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

- Contestatia este respinsa in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Spitalului si pe pagina de
internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

- Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se numdrul de inregistrare a
dosarului de inscriere pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

- Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestafiei se poate adresa instanfei de contencios
administrativ,in conditiile legii.

VII.  DISPOZITII FINALE

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfdsurdrii concursului:

a) concursul se améana pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor prevazute de
prezenta hotarare;

b) concursul se anuleazi daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Candidatul declarat admis la concurs este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise $i temeinic motivate, candidatul declarat admis
poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post, care nu poate depési termenul de preaviz previzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant. in aceasta situatie, se
comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul, cu
conditia s& fi obtinut minimum 50 de puncte. Candidatul céruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul are obligatia de a se prezenta la post in termenul stabilit.

Vizat _|ur1d rZ_\

Hauszlmgcr/m“thur-lswan

intocmit,
Péter Izabella-Laura oif
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