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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr. / . .

Nume, prenume/marca: /

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului (COR): INFIRMIER debutant - 532103

Departamentul/locatia: Sectia Obstetricd-Ginecologie

1.

2.

3. Nivelul postului: functie de executie

4. Scopul principal al postului: asigurarea igienei corporale, hidratérii si alimentatiei corespunzitoare
a persoanei ingrijite, precum si efectuarea activitatilor de transport si insotire, in vederea mentinerii
confortului, sigurantei si starii de bine a acesteia.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Relatii ierarhice:
Subordonat fati de: Managerul Spitalului, Directorului Medical, Directorului de ingrijiri,
Medicului sef sectie, Medicului specialist, Asistentului medical sef sectie,
Asistentului medical
Are in subordine: nu este cazul
2. Relatii functionale: colaboreazi cu intregul personal al sectiei, precum si cu toate sectiile,
compartimentele si serviciile institutiei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1 Pregitirea de baza: scoala generalda
1.2 Pregitirea de specialitate: -curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare

2. Experienti necesari:
e Vechime in munca:
Perioada necesara initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului: 6 luni




3. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de lucru in echipa si respectarea disciplinei;

Capacitatea de a-si asuma responsabilititi;

Spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munci;

Atentie si concentrare distributiva si dorintd de dezvoltare profesionald continu;

Discretie, corectitudine, empatie $i compasiune fatd de pacienti;

Responsabilitate in efectuarea manevrelor de ingrijire a bolnavului, in functie de nevoile
acestuia;

Aptitudini de comunicare eficientd cu colegii si superiorii ierarhici;

Abilitati de rezolvare prompta si eficientd a problemelor de serviciu si a situatiilor intilnite in
activitatea zilnica.

4. Limite de competenta:

Nu transmite documente, date sau orice informatii cu caracter confidential fara avizul
managerului institutiei,

Nu foloseste numele institutiei in actiuni, declaratii sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei;

Nu este abilitat/abilitata s ofere informatii privind starea de sanatate a pacientilor, acestea
fiind responsabilitatea exclusiva a personalului medical autorizat;
Nu ia decizii medicale si nu modifici indicatiile personalului medical;
Nu efectueazi proceduri sau manevre medicale care depasesc competentele stabilite prin fisa
postului si legislatia in vigoare.

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI

Program zilnic: tural (la 8 ore ):06.00-14.00

tura 11: 14.00-22.00

tura 111: 22.00-06.00

Sambata Duminicé 12 ore

Nr. ore lucrate / saptimana: 40 de ore
Zile de lucru: luni-duminica
Conditii materiale: Mediu de lucru cu ambient normal, spatii adecvate desfasurarii activitafii
Conditii de formare profesionali: Participd la instructajele periodice organizate la nivelul
unitatii.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

e Raspunde pentru asigurarea curiteniei si ordinii la locul de muncd prin respectarea §i aplicarea
normelor previzute in Ordinul nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;




e Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (Conform Ordinului nr. 1226/2012)
- Respecti si aplica prevederile privind gestionarea deseurilor medicale;
- Aplici intocmai procedurile stabilite in codul de procedura;
- Respecta metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

e Respecta si aplica normele previdzute in Ordinul nr. 1101 /2016 privind supravegherea, prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

e Gestionarea lenjeriei in unitatea medicald (Conform Ordinului nr. 1025/2000)
- Respectd modul corect de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc,
potrivit codului de procedurd;
-Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
-Asigura transportul lenjeriei murdare la locurile desemnate;
-Verifica ca lenjeria colectatd si nu contind obiecte intepatoare, tiietoare sau alte tipuri de deseuri
periculoase;
-Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei (lenjerie predatd, primitd, utilizatd);
-Depoziteazi si manipuleazi corect lenjeria curatd, conform normelor de igiend si procedurilor
unitatii.

Atributiile infirmierei din oficiul alimentar

» Transporta in conditii corespunzatoare alimentele de la blocul alimentar si le distribuie bolnavilor, sub
supravegherea asistentei medicale;

» Aduni vesela din saloane dupi servirea mesei;

« Asigura si efectueazi spalarea si dezinfectia veselei, tacamurilor si frigiderelor, conform normelor
igienico-sanitare;

» Realizeazi dezinfectia veselei prin mentinerea acesteia in solutie dezinfectantd timp de 30 de minute,
urmata de clatirea sub jet de apa pentru indepartarea completa a dezinfectantului;

« Serveste medicului de gardi masa, folosind tacdmuri i veseld separate, la solicitare, in camera de garda:
» Respectd interdictia de a pastra alimente preparate de la o masa la alta;

« Efectueaza controlul organoleptic al alimentelor Tnainte de distribuirea acestora bolnavilor si asigurad
interzicerea distribuirii alimentelor necorespunzatoare;

» Triaza alimentele aduse de apartinitori, verifica daca sunt potrivite pentru consum si le depoziteaza in
frigiderul destinat bolnavilor, conform normelor igienico-sanitare;

+ Educa apartinatorii privind evitarea aducerii alimentelor alterabile sau necorespunzatoare pentru starea
pacientului;

» Conduce si actualizeaza graficul de monitorizare a temperaturii frigiderelor, asigurand functionarea
optima a acestora;

« Efectueazi curitenia si dezinfectia in oficiul alimentar, respectand procedurile si produsele aprobate de
unitate;

« Cunoaste si respecti instructiunile de utilizare a gazelor naturale si normele de siguranta specifice;

» Respecti cu strictete regulile de igiend personald, inclusiv spalatul si dezinfectarea mainilor conform
procedurilor;

« Poartd echipamentul de protectie regulamentar (doud halate, conform normelor interne);

» Asigura interzicerea accesului altor persoane in spatiile destinate proportiondrii preparatelor dietetice, cu
exceptia personalului autorizat;

+» Respectd orarul si circuitele stabilite pentru transportul alimentelor;

» Transporta alimentele de la bucitirie catre sectie in conditii igienico-sanitare corespunzitoare, utilizand
echipamente adecvate si respectiand procedurile de siguranti si igiena in vigoare:
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a. asigurd transportul alimentelor de la bucitérie la sectie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare si utilizind echipamentul special destinat: halat folosit exclusiv in
bucitarie, boneta si sort;

b. mentine ordinea si curdtenia in oficiul alimentar, conform procedurilor interne si normelor
igienico-sanitare;

c. distribuie alimentele catre pacienti pe baza dietelor afisate, folosind vesela si ustensilele
existente in oficiul sectiei;

d. dupa servirea mesei, asigura decontaminarea, spalarea mecanici, clitirea, uscarea si
depozitarea veselei si tacAmurilor murdare in spatiile special destinate;

e. colecteaza reziduurile solide si resturile alimentare in recipiente speciale, inchise, si le
transporté la tancul de gunoi, respectdnd circuitul aprobat si normele de igiena.

» Raspunde prompt la solicitarile personalului medical aflat in subordinea céruia se afla;

+ Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor de munci atribuite;

« Isi desfasoara activitatea doar sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

* Raspunde pentru pastrarea in bune conditii a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate;

« Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din saloane, respectand normele de igien3 si procedurile
unitatii.

*Sprijina asistenta de salon la recoltarea produselor biologice si asigura transportul sau pastrarea acestora
conform normelor unitatii;

+ Ajuta pacientii cu afectiuni grave sd se alimenteze si s se deplaseze, respectdnd conditiile igienice si
limitele stabilite de medic;

« Inlocuieste si transporti lenjeria murdari, respectand normele de igiena si procedurile unitatii;

* Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, schimbandu-l ori de céte
ori este necesar pentru mentinerea igienei si a aspectului estetic personal;

* Pregiteste patul si schimbi lenjeria pacientilor, conform procedurilor de igiena si confort;

= Asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, respectand locurile si conditiile stabilite
in sectie.

+ Respecta normele igieno-sanitare in desfasurarea tuturor activitatilor;

» Efectueazi sau asista la efectuarea toaletei zilnice si partiale a pacientilor imobilizati, respectand regulile
de igiend;

» Sprijina pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

« Asigura toaleta pacientilor imobilizati ori de céte ori este necesar;

« Ajuta pacientii la satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale etc.);

» Asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarea corectd a recipientelor utilizate si a barbotoarelor, in locurile si
conditiile stabilite;

» Participa la pregatirea pacientilor pentru manevre medicale specifice (de exemplu, punctii) si curata
aparatura imediat dupa utilizare;

* Sprijind alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizafi;

* Pregateste pacientii pentru examindri medicale;

« Transporta pacientii nedeplasabili cu ajutorul caruciorului sau targei la investigatii si Inapoi, respectand
normele de siguranta si confort.

+ Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea lor;

» Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

* Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

* Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;
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Nu are dreptul sd ofere informatii despre starea de sanatate a bolnavului;

Poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard. Echipamentul va fi schimbat ori
de cate ori este necesar, pentru a pastrara igiena si aspectul estetic personal;

Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend si protectia
muncii;

Efectueazi sub supravegherea asistentei medicale igiena individuala a pacientilor gravi;

Asigura pastrarea si utilizarea corespunzatoare a inventarului primit;

Respecti circuitele functionale pentru deseuri, lenjeri si alte alte materiale specifice sectiei;

Va informa in permanenti asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris
orice schimbare a graficului de prezenti;

Are obligatia sa predea si sd preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul de munca pana
la venirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;

Dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei, va avea grija ca macar una dintre
infirmiere/ingrijitoare sa ramana pe sectie pentru activititile specifice.

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, sub indrumarea si coordonarea asistentului medical.
Transporti lenjeria murdara (de pat si a pacientilor) in containere speciale la spilitorie §i o returneaza
curatatd in containere speciale, respectand circuitele conform reglementérilor legale in vigoare.
Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii §i sprijind persoanele care necesitda ajutor
pentru a se deplasa.

Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat, le depune in recipiente
speciale si asigurd transportul lor citre spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizrii,
conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012, respectand codul de procedura.

Asigura transportul probelor biologice recoltate de la pacienti catre Laboratorul de Analize Medicale,
la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectiand codul de procedura.

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de utilizare.

Colecteazi si decontamineaza instrumentarul utilizat si participa la procesul de presterilizare.

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico-sanitar.
Respecta drepturile pacientilor, asa cum rezulta din Legea nr. 46/2003.

Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale, conform prevederilor in vigoare, si isi desfasoara activitatea astfel Incit sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald, atat propria persoand, cit si celelalte persoane
participante la procesul de munca.

RESPONSABILITATI COMUNE

Cunoagte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Contractul Individual de munca;

Cunoagte si aplica normele interne si procedurile de lucru specifice postului sdu;
Respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;
Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii;

Are obligatia de a prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a putea executa
activitatea conform figei postului;

Prezintd sefului direct programarea concediului de odihni;

Rispunde de pastrarea secretului de serviciu si a datelor si informatiilor cu caracter confidential la
care are acces in execitarea atributiilor de serviciu;
Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
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Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare.

Participa la instruirile de Protectia si Securitatea Muncii si P.S.1.

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare.

Utilizeaza permanent legitimatia de serviciu in timpul programului de munca.

Nu péraseste locul de munca fara instiintarea si aprobarea sefului direct.

In caz de boala sau alte situatii de forta majori care impiedica prezentarea la serviciu, comunici acest

fapt imediat, prin orice mijloace, sefului direct.

e Pentru motive justificate, salariatilor li se poate aproba invoire conform Regulamentului Intern, prin
completarea unui bilet de invoire, aprobat de managerul spitalului.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend In munca, normele de prevenire si stin-
gere a incendiilor, normele de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

e Executa orice alte dispozitii primite de la superiorul ierarhic direct sau de la superiorii acestuia, in re-

alizarea strategiilor pe termen scurt ale unitétii, respectand cadrul legal aplicabil

e Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii

e Sa cunoasci si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activi-
tatea desfasurata.

o S participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul calitatii si
la atingerea obiectivelor specifice postului sau.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

o Aplicarea NSSM
- Munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente.
- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazid cu maxima atentie, solicitindu-se sprijinul tu-
turor persoanelor necesare.
- Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand intocmai regu-
lamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca.
- Starea echipamentului de lucru si a echipamentului de securitate gi sanatate in munca este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare.
- Legislatia si normele de securitate si sdndtate Tn munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cer-
intelor locului de munca.

e Aplicarea normelor de PSI
-Munca este desfagurata in sigurantd, in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare.
-Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt respectate corespunzitor in activitatea
zilnicd.
-Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca.
-Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare.
-Sesizeaza, elimina si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca.
-Pericolele identificate la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie.
-Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor.
-Starea echipamentelor de securitate, sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor abilitate prin
procedura specificd locului de munca.
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_ e Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare

-In cazul semnalizirii unui accident, sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI, precum si serviciile de
urgenta;

-Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor, inclusiv prevederile referitoare la
responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa;

-Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;
- Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai In caz de urgenta.

Atributiile de mai sus nu sunt limitate si se completeazd, dupa caz, cu alte insdrcindri primite de la seful
direct sau de la conducerea societatii.

Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

1. | Cunostinte si experientd profesionala

[R]

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. | Calitatea lucrarilor executate $i a activitatilor desfasurate

4. | Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. | Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. | Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. | Condifii de munca

8. | Cunoasterea fisei postului

9.*% | Cunostinte referitoare la modalitatea de obtinere a consimtamantului informat de la
pacient

10. | Cunostinte si atitudinea personalului medical legat de respectarca normelor etice si legale
aplicabile pastrarii confidentialitatii datelor medicale

11. | Cunoasterea si respectarea limitei de competenta

12 | Comunicare: are un rol important in furnizarea informatiilor catre pacienti si la sustinerea
cunostintelor propria. Abilitati si cunostinte in comunicare.
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Difuzarea fisei postului

Fisa postului se intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveazi la biroul RUNOS in dosarul

personal al ocupantului postului si unul se inmaneaza salariatului.

]

{
intocmit de:

Nume, prenume: _~4 Mk (0 M) FABIAN IRMA _
Functia: asistent medical principal sef e princinn
Semnatura: -

e

Imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Am luat la cunostinta: Am primit un exemplar:

Nume,prenume:
Semnatura:
Data:

Contrasemneazi:
Nume,prenume:

Functia: medic primar sef m

Semnatura:

Data: 0% 12 . 70T

-
Kodaes To il

RIR



