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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munci nr. / g

Nume, prenume/marca: /

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.

2
3.
4

Denumirea postului (COR): INFIRMIER debutant - 532103
Departamentul/locatia: Sectia Boli Infectioase

Nivelul postului: functie de executie

Scopul principal al postului: asigurarea igienei corporale, hidratrii si alimentatiei corespunzitoare
a persoanei ingrijite, precum si efectuarea activitatilor de transport si insotire, in vederea mentinerii
confortului, sigurantei si starii de bine a acesteia.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1.

2.

Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Managerul Spitalului, Directorului Medical, Directorului de Ingrijiri,
Medicului sef sectie, Medicului specialist, Asistentului medical sef sectie,

Are in subordine: nu este cazul

Relatii functionale: colaboreazi cu intregul personal al sectiei, precum si cu toate sectiile,

compartimentele si serviciile institutiei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.

.

W e o I

Pregitirea profesionalii impusi ocupantului postului:

1.1 Pregatirea de baza: scoala generala

1.2 Pregitirea de specialitate: -curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistenilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sénitatii - Directia generala resurse umane si certificare

Experienta necesara:

Vechime in munca:

Perioada necesar initierii in vederea executérii operatiunilor specifice postului: 6 luni

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Capacitate de lucru in echipi §i respectarea disciplinei;
e Capacitatea de a-si asuma responsabilitati;
e Spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munci;




e Atentie si concentrare distributiva si dorintd de dezvoltare profesionala continui;

e Discretie, corectitudine, empatie $i compasiune fata de pacienti;

e Responsabilitate in efectuarea manevrelor de ingrijire a bolnavului, in functie de nevoile
acestuia;

e Aptitudini de comunicare eficientd cu colegii si superiorii ierarhici;

e Abilitati de rezolvare prompta si eficientd a problemelor de serviciu i a situatiilor intalnite in
activitatea zilnica.

4. Limite de competenta:

e Nu transmite documente, date sau orice informatii cu caracter confidential fara avizul
managerului institufiei;

e Nu foloseste numele institutiei in actiuni, declaratii sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei;

e Nu este abilitat/abilitata sd ofere informatii privind starea de sanatate a pacientilor, acestea
fiind responsabilitatea exclusivi a personalului medical autorizat;

e Nu ia decizii medicale si nu modificd indicatiile personalului medical;

e Nu efectueazi proceduri sau manevre medicale care depasesc competentele stabilite prin fisa
postului si legislatia in vigoare.

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI

e Program zilnic: 06:00-14:00 tura I;
14:00- 22:00 tura 1I;
22:00- 06:00 tura 111
06:00-18:00 sfirsit de saptamani;
06:00-18:00 tura [;
18:00-06:00 tura 1.
e Nr. ore lucrate / siptamana: 40 de ore
e Zile de lucru: luni-duminicd

e Conditii materiale: Mediu de lucru cu ambient normal, spatii adecvate desfasuririi activitatii
e Conditii de formare profesionalii: Participa la instructajele periodice organizate la nivelul
unitatii.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

e Rispunde pentru asigurarea curdfeniei si ordinii la locul de muncd prin respectarea gi aplicarea
normelor previzute in Ordinul nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

o Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (Conform Ordinului nr. 1226/2012)

- Respecti si aplic prevederile privind gestionarea deseurilor medicale;

- Aplica intocmai procedurile stabilite in codul de procedur;

- Respecti metodologia de culegere a datelor pentru baza nationaléd de date privind deseurile rezultate
din activitafi medicale.

o Respecti si aplici normele previzute in Ordinul nr. 1101 /2016 privind supravegherea, prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

o Gestionarea lenjeriei in unitatea medicala (Conform Ordinului nr. 1025/2000):




o Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare n functie de gradul de risc, conform
~ codului de procedurd; - ' .

o Respecti codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

o Asiguri transportul lenjeriei murdare;

o Controleaza ca lcnjerta pe care o colectmm sd nu confind obiecte m;epaloare tdictoare si deseuri

de acest tip;
o Tine evidenta lenjeriei la nivelul seciei, a celei predate si a celei ridicate de la spaldtona unitatii:

o Depoziteazi si manipuleazi corect pe secfie lenjeria curata.

e INFIRMIERA DIN OFICIUL ALIMENTAR

- transporti in conditii corespunzitoare alimentele de la blocul alimentar si le distribuie bolnavilor sub

- supravegherea asistentei;

- aduni vesela din saloane dupa servirea mesei;

- asiguri i efectueazi spalarea, dezinfectia veselei, tacamurilor si a frigiderelor;

- vesela este in prealabil dezinfectati unde este- mentinuta timp de 30 minute submerjata;

- dupi dezinfectie vasele se clatesc sub jet de apa pentru indepartarea dezinfectantului;

- serveste medicului de gardd méncarea cu tacdmuri si veseld separat la solicitare in camera de garda;

- esteinterzisa pastrarea de la o masa la alta a alimentelor preparate;

- asigura controlul organoleptic al alimentelor inainte de a fi distribuite bolnavilor si interzicerca
distribuirii celor necorespunzitoare;

- triazi alimentele aduse de apartinitori, le depoziteazi in frigiderul destinat bolnavilor;

- educi apartinitorilor pentru a nu aduce bolnavilor alimente alterabile;

- conduce si inregistreaza graficul de temperaturi a frigiderelor;

- efectueazi curitenia si dezinfectia in oficiu;

- cunoaste si respectd instructiunile de folosire a gazelor naturale

- respectd regulile de igiend personala: - spilatul mainilor

- portul echipamentului regulamentar (2 halate)

- INTERZICEREA ACCESULUI ALTOR PERSOANE in spatiile de proportlonare a preparatelor
dietetice, in afara celor destinate acestei activititi;

- respectd orarul si circuitele pentru transportul alimentelor; : ;

- transporti alimente de la bucitdrie, cu respectarea normelor de i 1g1emco- sanitare, in v1goare dstﬁ,l

a. transportul alimentelor d¢ la bucitirie pe sectie, cu rcs’pc’ctarea normelor igienico-sanitare in vigoare si a
echlpamentulm special: halat folosnt doar in bucitirie, boneta sort; ‘

b. asigurd ordinea si cura;ema in oficiul alimentar;

c.va a31gura distribuirea allmentelor catre bolnavi pe. b'lza dietelor afisate, folosind vesela existentd in oficiul

scctiei; _
d. dupa servirea mf.sel vesela si tacamunlc murdare vor {i decontaminate, spalate mecanic clatite, uscate si

depoaltate in locuri specnale .
. va asigura colectarea reziduurilor solide si a rcaturllor alimentare in recipiente speciale inchise pe care le
transporta la tancul de gunoi, respectéind circuitul aprobat.

Rispunde prompt la solicitérile personalului iedical in subordinea carora se afla;.

RdSpllI’ldC de indeplinirea promptd si corectii a sarcinilor de munci;

o Isi desfagoard activitatza numai sub indrumarea si supr.wcg:,hele'l asistentului medical;

. Raspunde pentru péstrarea in bund stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozifie de unitate;
o Intrenne igiena paluulor si a intregului moblller dm saloane;



-]

Ajutii asistenta de salon la recoltarea produselor biologice si asigurd transportul sau pastrarea

acestora;’ o

o Ajuti bolnavii gravi si se alimenteze si sit se deplaseze in condiliile igienice corespunzitoare §i in
limitele stabilite de medic; ’ _ '

o inlocuieste si transportd lenjeria murdard in conditiile stabilite de normele de igiend;

e Poarti cchipament de protecfi¢ previizut de regulament de ordine interioard, carc va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarca igicnei §i a aspectului estetic personal;

e Pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavilor; o '

o Asiguri curiifenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile i conditiile stabilite (in
sectie); , "at i :

e Respecti normele igieno-sanitare;

o Efectucazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor dc igiena; T ' o

e Ajuti pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

e Asiguri toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

» Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tivite renale etc.);

o Asigurd curdfenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si
conditiile stabilite;  * CE - = L '

o Ajuti la pregatirea bolnavilor pentru manevre “gpecifice (ex.punctii), asigurd curatirea aparaturii
imediat dupd utilizare; : ' S

e Ajuti la alimentatia pasiva i artificiald a pacientilor imobilizati;

e Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii; '

e Transporti pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

e Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalitorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de
ordine interioard; i ' .

o Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

e Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

o [Lfeclueaza curiitenia §i dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuti bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

Ajuti asistentul medical §i brancardierul la pozifionarca bolnavului imobilizat;

e Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului; ' '

o Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei; '

o Nu este abilitati si dea relatii despre starea sanitétii bolnavului;

e Poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

e Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;

o Efectucaza sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi;

o Asigurd pistrarea §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

o Respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

o Va informa in permanentd asistenta sefd despre starca sa de indisponibilitate §i va solicita in scris ori
ce schimbare a graficului de prezenté; '

e Are obligafia si predea si sa preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi locul de munca pana

la venirea persoanei care urmeaza sa intre in turd;



Daci sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secfiei va avea griji ca mécar una dintre
infirmiere/ingrijitoare s riman pe sectie pentru activitdtile specifice;

{si desfiisoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatesie.si o aduce
curdtata in containerc speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in vigoare;
Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbiirii, si 1i ajuta pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa;

Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizat, in recipiente speciale i
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii conform Ordinului
Ministerului Sanititii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind degeurile rezultate din activitati medicale, respectdnd codul de procedura;
Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectand codul de procedurd;
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire; ' _

Colecteazi si decontamineazi instrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia; ' _ ' ' _ _ _

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartintori §i fatd de personalul medico-sanitar;
Respectd dreplurile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003; o
Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in aga fel incat sa nu se expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munc; , _ : ' '
Parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul gef, In cazuri deosebite; ' _ i o '
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca este interzisa;

Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru; _

Executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesititi. '

RESPONSABILITATI COMUNE

Cunoaste si rcspectzi p‘révederile'cupr[nse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munci aplicabil, precum si Contractul Individual de
muricé; ' o ' o

Cunoaste §i aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

Respectd normele i gien'icbl-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;
Respectd procedurile de lucru generale specifice unitéii (de exemplu programul de lucru);

Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii;

Are obligatia de a prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci pentru a putea executa activita-
tea conform figei postului;

Prézintd sefului direct programarea concediului de odihnd;

Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmarc a exccutdrii atributiilor

de serviciu;



e Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare;
o Folosirea integrali si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

o Efectueazi controlul medical periodic conform Jegislatiei in vigoare;

o Participi la instruirile de Protectia si Securitaiea Muncii si P.S.L;

e Respecti procedurile de urgen{d si dc evacuare; c '

e Utilizarea permanenti a legitimatiei de serviciu in timpul programului de munci;

s Sinu pardseasca locul de munca fard fnstiintarea si aprobarea sefului direct; '

o In caz de boald sau alte cazuri de forfa majori carc impiedica prezentarea la serviciu comunicd acest
fapt imediat, prin orice mijloace, sefului direct; ' o :

» Pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobatd invoire conform RI, prin completarea unui
bilet de invoire, aprobat de managerul spitalului;

e Cunoaste si respectd normele de sindtate, securitate i igiend in munca, normele de prevenire si stin-
gere a incendiilor'si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconju-
rator;

e Executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in reali-
zarea strategiilor pe.termen scurt ale unitatii in limitele respectirii temeiului legal;

.
o Responsabilitiiti privind sistemul de management al ealitatiiz
Si cunoasci i sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa;

S participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i
obiectivelor specifice locului de muncé. : o

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA (NSSM) $1 DE
- | PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

e Aplicarea NSSM'
- Munca este executati cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente,
- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multi atentie, solicitdndu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare, : o '
- Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de muncd,
- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sinitate a muncii-este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare,
_Legislatia si normele de securitate i séndtate in munci sunt insusite si aplicate cu strictee conform
cerintelor de la locul de munca.

o Aplicarea normelor de PSI
- Munca este desfisurati in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare,
~Responsabilitdile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea zilnicd,
-Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca,
_Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor n vigoare,
_Sesizeaza, elimind si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munci :
- Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie,



- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor,
-Starea echipamentelor de securitate §i sanatate in muncd §i PSI este raportata persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munca,

o Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare
-In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum gi serviciile de
urgenta;
-Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor, inclusiv prevederile referitoare la
responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa;
-Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice,
- Planul de evacuare a locului de muncé este respectat intocmai in caz de urgenta.

Cunoasterea, respectarea si aplicarca cu modificiirile si completarile ulterioare:

o Normele tehnice privind curitarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitdti sanitare, evaluarea eficacitétii
procedurilor de curdtenie/dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor functie de risc, metodele procesului de sterilizare in unititile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761 din 03 septembrie 2021;

e Ordinul nr. 1101/30.09.2016. ,,Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare”,

o Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitéfi medicale i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale cf.
Ordinului nr. 1226/2012;

e Normele previzute in Ordinul nr. 1025 /2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spilitorie pentru unitafile medicale; ' '

e Legea 319 din 14 iulie' 2006 privind sccuritaii si sdnataii in munca;

e . Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararca impotriva incendiilor;

¢ Legea nr. 481/2004 privind protectia civild;

e Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea da-
telor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

o Legea 53 din 2003 din 24 ianuarie, Codul muncii;

Atributiile de mai sus nu sunt limitate, se completeazi dupi caz cu alte insarcindri primite din partea sefului
direct sau din partea conducerii societdii

Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

1. | Cunostine si experienta profesionald

2. | Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postu-
lui '




Calitatea fucrarilor executate st a activitdtilor desfasurate

Yl

4. | Asumarea responsabilitafilor prin i E‘L(,pll\’l{rll(. dl‘a})O[’l bl‘:t e la efort suplimentar, perse-
verenid, obiectivitate, discipling ' A

3. | Intensitatea implicarii in wilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in nor-
pative de consum '

6. | Adaptarea.la complexitatea muncii, inijiativa i creativitate

7. | Conditii de munca

8. | Cunoasterea fisei postului

9 * | Cunostinte reféritoare la modalitatea de obtinere a consimiamantului informat de fi pe-
cient '

10. | Cunostinte si atitudinea personalului medical legat de respectarea normelor ctice si legale
aplicabile pastririi confidentialitdtii datelor medicale

1 1. | Cunoasterea si respectarea limitei de competenia

12 | Comunicare: are unrol important in furnizarea informatiilor céitee pacienti si la sustinerea
cunostintelor propr 1a.-Abilitati §i cunostinte In comunicare.

Difuzarea figei postulu;

Fisa poslulm se mtocmc;tu in 2 exemplare dm care un CXLIllpldl se dlhwcaga h blroul RU"\IOE; in dosarul
personal al ocupanluhu postuiui si unul se inméneazi salariatului.

Intocmit de: _ _
Nume, prenume: ____§/. r(éﬁﬁv 1RL14-
Functia: asistent 1]]L(i1(‘.'ll principal sef

Semmnatura:

{mi asum responsabilitatea Indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarca acestora.

A luat Ia cunostinga:. . Am primit un exemplax:

Nume,prenume:
Semnatura:
Data;

Contrasemneazi:

o
Nume,prenume: & Lol Tl I
Functia: medic primar sef
Semndtura: APRTe)

Filll i i

Data:




