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FISA POSTULUI
Anexi la Contractul individual de munca Nr.

Nume si prenume:

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului (COR): FARMACIST -

2. Departamentul/locatia: FARMACIA SPITALULUI
3. Nivelul postului: functie de executie

4. Scopul principal al postului:

- Optimizarea calitdtii serviciilor farmaceutice oferite pacientilor oncologici in vederea
utilizirii responsabile a medicamentelor administrate la nivelul sectiei de oncologie pentru
tratamentul pacientilor oncologici: utilizarea optima, eficientd si in siguranta a acestora;

- Asigurarea conditiilor adecvate pentru activitatea de preparare si de administrare a

medicatiei oncologice;
- Ia decizii in procesul de alegere a medicamentului care sd fie eficace, sigur si corespunzdtor
din punct de vedere al raportului beneficiu-cost, in scopul individudlizdrii farmacoterapiei

pacientului;
- Furnizeazi informatii profesionistilor din domeniul medical, in privinta utilizdrii stiintifice

si rationale a medicamentelor;

Sfera relationali a titularului postului

Grad profesional al ocupantului postului : farmacist

Tipul contractului de muncii: contract individual de munca

e T N |

. Relatii ierarhice:
Subordonat fati de/raporteazi citre: managerul spitalului, directorul medical, farmacistul sef
Are in subordine: asistenti medicali de farmacie, asistenti medicali, ingrijitoarele
8. Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din farmacie, sectiile si serviciile institutiei
9. Delegarea de atributii i competenta

Este Tnlocuit de: Functia de: farmacist
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10. Participarea la sedinte: da
11. Control medical: HG 355/2007. controlul medical periodic

SPECIFICATII POSTULUI
Conditii specifice privind ocuparea postului

e Diploma de licenta in farmacie

e concurs pentru ocuparea postului

e certificat de libera practica

e asigurare de malpraxis

o Urmeazdi curs de instruire in vederea manipularii_in conditii de siguranta a medicanmentelor
citotoxice, modul cu informatii teoretice legate de standardele farnaciel oncologice de la nivel
european si modul cu partea practica in farmacie oncologica, finalizat cu eliberarea unui
alestat care certificd pregdatirea corespunzdatoare in acest seis.

Cunostinte de operare pe calculator :

e Abilititi de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala la nivel mediu, cunostinte de utilizare a
computerului (pachet Office - Word, Excel, PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei

electronice

Competentele postului:

e Si fie capabil si lucreze in echipd, sa fie capabil de disciplina,

e S3 aibi capacitatea de a-si asuma raspunderi,

e Spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,

o Capacitate de autoperfecfionare,

e Aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superior,

e Aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale.

Limite de competenti: pentru activititile previzute in figa postului, limitele de competenta sunt stabilite
in Regulamentul de Organizare si Functionare, in legislatia aferentd, precum si in procedurile intocmite la
nivelul institutiei.

Responsabilitatea implicata de post:
o Pistrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
e Responsabilitate referitor la Regulamentul de Organizare §i Func{ionare a unitafii.
o Responsabilitate privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor

Conditiile de lucru ale postului

e Program zilnic:
o modificarea programului de lucru este posibil numai cu acordul managerului spitalului pe baza cererii
e Nr.ore lucrate / siptiméni: ................de ore
o Zile de lucru: ............... luni-vineri
e Conditii materiale: Prepararea medicamentelor oncologice are loc intr-o zona separata, special
desemnata doar acestui scop.
In functie de zona de lucru si de activitatea desfisurati se foloseste urmdtoarele echipamente
de protectie: costum _de protectic_cu glugd, mdnusi de unicd folosintd de nitril, capeline,
acoperitori pentru pantofi, ochelari de protectie, masca de protectie cu filtru FFP2 sau FFP3
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e Conditii de formare profesionali: Participd la_instructajele periodice organizate la nivelul

unitdtii. Urmeazd cursuri de instruire specific activitatii de preparare si/sau_administrare a
medicatiei oncologice.

Gradul autonomie:

e Drept de semnitura: condici, facturi, rapoarte, analize, procese verbale, referate de necesitate,

comenzi, balante

DESCRIEREA POSTULUI

Descrierea atributiilor

Participd la toate actiunile/activitdtile prevazute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Spitalului Odorheiu Secuiesc cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si la cele solicitate de conducerea unitatii.

Atributii generale:

AN

A NN

asigurd prepararea, conservarea i eliberarea citostaticelor;

efectueaza sau numeste o comisie pentru recepiia calitativil si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte
produse la primirea lor in farmacie;

coopereazd cu medicul in legiturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente §i al
prescrierii de refete magistrale;

urmireste noutdtile terapeutice pe plan national §i international;

trebuie si cunoasca legislaia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;

se informeaza asupra legislatiei si reglementdrilor organismelor internationale in domeniul medicamentului
la care Romaénia a aderat;

supravegheazi activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare postliceale aflati in
practic;

asigurd si urmireste stagiile practice ale studentilor facultafii de farmacie; in intreaga sa activitate
farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale-Codul deontologic al farmacistului;
verificd elementele de siguranti si autenticitatea identificatorilor unici i scoate din uz identificatorii unici
ai medicamentelor ce prezinti cod unic de identificare inregistrat in Sistemul National de Verificare a
Medicamentelor;

dacd se consideri ci ambalajul unui medicament a fost modificat ilicit sau existd suspiciuni cu privire la
autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazi medicamentul si informeaza autoritatea nationald
competenta.

asigurari stirii de sdnitate a pacientilor prin urmdrirea respectirii regulilor de bund practicd farmaceutica
aprobate prin ordin al ministrului sanataii.

este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate in gestiunea
unititii farmaceutice. Acesta se va asigura cil existd conditii adecvate pentru depozitarea, prepararea,
eliberarea, distribuirea si distrugerea medicamentelor din unitatea farmaceutica.

Atributii individualizate:

Coordonarea_activititiilor legate de prepararea _medicamentelor oncologice si prepararea

medicamentelor oncologice

Responsabil de gestionarea medicamentelor in cadrul programului oncologic

Monitorizarea stocurilor, participd la intocmirea referatelor si a necesarului de medicamente
Intomirea tabelului pentru licitatie cu specificatiile tehnice privind descrierea_medicamentelor
propuse pentru licitatie conform listei de CaNaMed actualizat (Anexd la caiet de sarcini)

Tntocmeste si trimite adrese citre DSP cu lista medicamentelor oncologice cu termen critic de
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valabilitate si medicamente _cu_miscare lentd si_discontinua, care sunt disponibile spre
redistribuire cu titlu de gratuitate, cu privire la redistribuirea acestora in cadrul spitalelor din

alte retele medicale;

o Intocmeste si trimite_documentele de transfer fara plata_catre alte spitale care deruleaza

Programul de oncologie si Cost Volun Oncologie
la decizii in procesul de alegere a medicamentului care sd fie eficace, sigur si corespunzdtor din
punct _de vedere al raportului beneficiu-cost, in_scopul individudlizdrii farmacoterapiei

pacientului;

Furnizeazd informatii profesionistilor din domeniul medical, in privinta utilizarii stiintifice si

rationale a medicamentelor;
Efectueazd raportarea machetelor oncologice

Responsabilititi comune

Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Contractul Individual
de munca:

Respecta procedurile de lucru generale specifice unitatii (de exemplu programul de lucru);

Efectueazi controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare;

Participd la instruirile de Protectia si Securitatea Muncii si P.S.L.;

Raspunde de respectarea normelor de mediu, P.M. si P.S.1;

Respecti procedurilor de urgentd si de evacuare;

Executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale unitaii in limitele respectiirii temeiului legal;
respectarea normelor de prevenire si raportare a incidentelor si accidentelor cu risc infectios cdtre
Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM);

Cunoasterea, respectarea si aplicarea cu modificarile si completiirile ulterioare:

Legea 319 din 14 iulie 2006 privind sccuritd(ii si sanatatii in munca:

Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;

Regulamentul UE nr.679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date;

Legea 53 din 2003 din 24 ianuarie, Codul muncii;

Normele de colectare a deseurilor colectate cf. ordinului 1226/2012

o Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

S cunoasci si si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea

depusi:

Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si

obiectivelor specifice locului de munca.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) $S1 DE

PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

e Aplicarea NSSM

- Munca este executati cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente,
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- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multi atentie, solicitdndu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare,

- Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de sigurantd, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de muncd,

- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate i sdnitate a muncii este verificatd zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare,

-Legislatia si normele de securitate si sandtate in munc sunt insusite si aplicate cu strictete conform
cerintelor de la locul de munca.

e Aplicarea normelor de PSI
- Munca este desfisurati in siguranti si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI'in vigoare,
-Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnica,
-Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munca,
-Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare,
-Sesizeazi, elimini si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca
- Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie,
- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor,
-Starea echipamentelor de securitate si sindtate in munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munca,

e Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare
-in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgentd;
-Procedurile de urgenti si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor. inclusiv prevederile referitoare
la responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa:
-Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice,
- Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenta.

Atributiile de mai sus nu sunt limitate, se completeazi dupd caz cu alte Insércindri primite din partea
sefului direct sau din partea conducerii societafii

Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

1. | Cunostinte si experientd profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfasurate

| B b

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplind

5. | Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum




6. | Adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate

7. | Conditii de munci

8. | Cunoasterea fisei postului

9. | Cunostinte referitoare la modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat de la pacient

10. | Cunostinte si atitudinea personalului medical legat de respectarea normelor etice si legale
aplicabile pastrarii confidentialitatii datelor medicale

11. | Cunoasterea si respectarea limitei de competenta

12 | Comunicare: are un rol important in furnizarea informatiilor catre pacienti si la sustinerea
cunostintelor propria. Abilitdti §i cunostinte in comunicare.

Difuzarea figei postului

Fisa postului se intocmegte in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in dosarul
personal al ocupantului postului si unul se inmaneazi salariatului.

Intocmit de:

Nume, prenume:
Functia:
Semnatura:

fmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin i conseciniele din nerespectarea acestora.
Am luat la cunostinga: Am primit un exemplar:

Nume,prenume:
Semnétura:
Data:
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