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L]

Nr.11732 din 28.10.2025

METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTULUI UNIC VACANT CU NORMA INTREAGA DE FARMACIST , FUNCTIE DE
EXECUTIE, DURATA NEDETERMINATA LA FARMACIA SPITALULUI MUNICIPAL ODORHEIU SECUIESC

ORGANIZAT TN PERIOADA 28.10.2025-02.12.2025 in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.166/2023, coroborat cu H.G. nr. 1336/08.11.2022 si cu alin. (2) si (3) din art. VI al Ordonantei de
Urgentd nr.156/30.12.2024,

Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, judetul Harghita, str.Bethlen
Gabor, nr.72, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de executie vacantd :

-un post vacant unic cu normd intreagd de farmacist, duratd nedeterminati la Farmacia Spitalului
Municipal Odorheiu Secuiesc ;

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetstenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu afost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interziss exercitarea dreptuluide a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant4 a interzicerii ocuparii unei
functii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu priviere la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
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privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Il. CONDITiI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Studii: - diploma de licentiat in farmacie promotie anterioard anului 2005

-diploma de licentiat in farmacie/ diploma de licentd de farmacist promotia anului 2005 si
ulterioare

Vechime: - un an vechime ca farmacist stagiar

HI. COMISIILE DE CONCURS:

Prin decizie manageriald se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, cel
tarziu pand la data publicdrii anuntului de concurs. Atributiile comisiilor de concurs, respectiv ale

comisiilor de solutionare a contestatiilor, inclusiv ale presedintilor acestor comisii, sunt cele previzute
de HG nr. 1.336/2022.

Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate dupd cum urmeaza:
1. Presedinte:

- un farmacist primar in specialitatea postului

2. Membri:

- un farmacist primar in specialitatea postului;

-un farmacist primar in specialitatea postului, desemnat de citre organizatia profesionald judeteand;
3. un farmacist primar in specialitatea postului, desemnat de catre organizatia profesionald judeteana,
de reguld, conducdtorul structurii unde a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4. Reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator.

5. Secretar —desemnat conform art.19 alin (5) din HG nr.1336/2022

Tn situatia in care in cadrul unitatii nu existd specialisti in profilul postului scos la concurs, in comisia de

concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitdtii, cu respectarea prevederilor art.20 din HG
nr.1336/2022.

- Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

- Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii.

- Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla In urmatoarele situatii:

a} are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluérii;

b} este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
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c) este sau urmeazd sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
- Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.
in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor comisiei de
concurs.
Tn situatia in care nu este asigurat3 validitatea evaluirii a cel putin dous treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in urmatoarele etape:
A) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentarad de departajare (proba D), prevézuté in
anexa nr. 3 la ordin;

B) proba scrisa (proba B);
C) proba clinica sau practica (proba C), in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmadtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentsd.

A. SELECTIA DOSARELOR DE iINSCRIERE
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR, care va contine urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut In anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s3 rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
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nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séntatii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor in sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reias3 c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
h) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberat3 de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii.Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
sdndtate trebuie insotitd de copia cerificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

- Copiile de pe actele necesare la lit.) b), c), i} si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (dacd este cazul) se prezinta insotite de document originale, care se certifici
cu mentiunea ,, conform cu originalul “de cdtre secretarul comisiei de concurs.

inscrierea candidatilor se face la Serviciul RUNOS-Relatii cu publicul-Arhiva, intre orele 07:00-15:00.
Termen limita de depunere a dosarelor de cétre candidati: 11.11.2025, ora 15:00.

- Odatd cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numérul de identificare care va reprezenta
numadrul de inregistrare al dosarului de concurs depus de unitate.Pe tabelele ce vor fi afisate cu
rezultatele probelor de concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va
fi individualizat cu numarul de identificare acordat.

n data de 12.11.2025, ora 09:00, va avea loc verificarea dosarelor depuse.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Municipal
Odorheiu Secuiesc, precum si pe pagina de internet a institutiei, in aceeasi zi.
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Data limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul verificdrii dosarelor este 13.11,2025, ora
15:00, daca este cazul.

Data afisdrii rezultatului solutionarii contestatiilor privind verificarea dosarelor, dacd este cazul, este
14.11.2025, ora 15:00.

B. PROBA SCRISA se desfisoari in data de 19.11.2025, ora 11:00 (proba B)

- Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitdtiilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cariii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

- Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului de concurs.

- Tn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulérii acestuia,inclusiv a formalitatiilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidtilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse
de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

- Proba scrisd are caracter obligaroriu, se desfdsoara pe durata a 3 ore.

- Proba scrisd constd din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. o

- Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in sala de concurs (sala de conferinte la sediul
institutiei) in prezenta comisiei de concurs si a tuturor candidatilor inscrisi.

- Pregsedintele comisie de concurs va depune intr-o urnd de bilete continind fiecare un numar
corespunzdtor subiectelor din tematica probei scrise, Primul candidat, in ordine alfabetici va extrage din
urna 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dup3 care
comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a ciror
tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore prevdzut pentru proba scrisi.

- Secretizarea lucrdrilor se va face de cdtre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce contine
datele de identificare ( numele, prenumele, numarul si seria BI/Cl) in plicul situat in partea interioara a
copertii caietului de concurs, care are 10 file.

- Tnainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie,astfel incat s& cuprind3 si o portiune din
afara plicului.Totodatd, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exist3
obligatia sigildrii lucrarii.

- Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecdrei file.

- Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.
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- Tn timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazd baremul de corectur, care va fi
semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.

- Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3, la finalizarea acestora ori la
expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul intocmit in acest sens.

- Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasti proba candidatii vor putea obtine
maximum 100 de puncte.

- Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa i se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

- Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

- Deschiderea lucrdrilor se va face imediat dupé corectare, in prezenta candidatilor si rezultatele se vor
afisa la sediul comisiei de concurs.

- Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scris3.

B. PROBA CLINICA SAU PRACTICA se desfisoari in data de 25.11.2025, incepand cu ora 11:00.
{proba C)

La proba practicd se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de
concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 50,00 de puncte.

Proba practicad se va desfdsura potrivit celor mentionate in tematicd si conform criteriilor stabilite de
comisia de concurs (numar de subiecte, timp de executare, expunere etc.).

Comisia de concurs va alege reteta pentru prepararea unor medicamente oficinale sau magistrale, de
preferintd dintre cele folosite in practica farmaceutic, pe care candidatul o va prepara, explicind modul
de preparare si ambalare si indicdnd modul de intrebuintare.

La alegerea retetelor se va avea in vedere ca actualitatea preparatului si corespund3 nevoilor reale ale
pacientilor.

Formularele de retete vor fi scrise pe cate un biletel, care va fi introdus in urna. Primul candidat, in ordine
alfabeticd, in fata comisiei de concurs, extrage biletul de examen, care va fi semnat de presedintele
comisiei si de candidat. Dupd aceasta, candidatul, insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs,
este condus la receptura farmaciei cu circuit inchis pentru prepararea produsului farmaceutic, care va
dura 50 de minute.

Dupa expirarea timpului prevazut la punctul anterior, candidatul face expunerea verbali a subiectului,
timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza 10 minute.

Dupd incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebdri candidatului. Fiecare membru cu drept de
notare poate formula maximum 2 intrebari scurte privind subiectul expus.

V. CONTESTATIE

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in scris, in termen de o zi
lucrdtoare de la depunerea acestora. Comunicarea rezultatelor la contestatjiile depuse se comunici tot in

scris de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucritoare de la depunerea
acestora.
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VI. PUNCTAJUL FINAL

- Pentru fiecare proba de concurs, secretarul comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal privind
desfasurarea probei respective, semnat de toti membrii comisiei si de observator.

- Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B si C. Vor fi declarati promovati candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte,

- Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele B i C.

- Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul objinut la fiecare dintre probele concursului,
dupa caz.

- Comunicarea rezultatelor finale la fiecare proba a concursului pentru postul vacant se realizeaza prin
afisarea acestora la sediul si pe pagina de internet al unitatii la data de 02.06.2025, ora 15:00.

- Lista cu rezultatele contine atat punctajul obtinut cit si mentiunea,, admis” sau ,,respins”, dupa caz.

- Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatu! care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut.

- La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar
dac3 egalitatea se mentine , candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului
obtinut la proba suplimentard de departajare {proba D).

Manager,
Komoroé6czy Zsolt

Péter ella-Laura







