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Nr. 10797/06.10.2025

METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT LA SECTIA MEDICINA INTERNA,

ORGANIZAT IN PERIOADA 06.10.2025-05.11.2025

in conformitate cu prevederile

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- HG. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinnr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funcii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Memorandumul Nr.8123/08.08.2024 aprobatd de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
prin adresa nr. 249.832/26.11.2024.

Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, str. Bethlen Gabor, nr 72.,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant:

¢ 1 post de asistent medical debutant (PL) -Sectia Medicina Interni

L CONCURSUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SCRISA §I
INTERVIU.

* Selectia dosarelor:
22.10.2025, ora 09:00; - proba eliminatorie

e Proba scrisd va avea loc in ziua de 27.10.2025 ora 09:00, la sediul Spitalului Municipal
Odorheiu Secuiesc, Sala de Conferintd

¢ Interviul va avea loc in data de 31.10.2025, ora 09:00; la sediul Spitalului Municipal
Odorheiu Secuiesc, Sala de Conferinta

IL. CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




Iv.

o Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la intocmirea dosarului se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Odati cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numér de identificare care va reprezenta numarul de
inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afigate cu rezultatele probelor de

concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numaérul de
identificare acordat.

CONSTITUIREA COMISIEI DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Pentru organizarea si desfigurarea concursului de selectie se constituie Comisia de concurs (Decizia nr.

386/06.10.2025) respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor (Decizia nr. 387/06.10.2025), pani cel mai
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
Din comisia de concurs face parte si un reprezentant al organizatiei profesionale, un reprezentant din partea
OAMGMAMR.
Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor, acesta neavand
calitatea de membru.
Organizatia Sindicala reprezentativa la nivel de institutie a nominalizat un reprezentant al organizatiei
sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori

ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Nu poate fi desemnata In calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestaiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de conducitorul autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al organizirii §i desfasuririi concursului. In acest caz managerul unitatii va constata situatia de
incompatibilite si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data sesizirii, a
membrului respectiv, cu o altd persoand care sd indeplineasca conditiile cerute.

in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfasuririi uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numéarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.




V.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Candidatii se vor inscrie la concurs precizind sectia/compartimentul la care doresc s candideze:

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar daci
egalitatea se menfine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului céstiggtor.

Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectw de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

1. SELECTIA DOSARELOR

in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
»admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul'Spitalului Municipal Odorheiu
Secuiesc, precum si pe pagina de internet.

2. PROBA SCRISA

La proba scrisa pot participa numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.
Proba scrisi la concurs se sustine in limba roména.
Proba scrisd are caracter eliminatoriu si se desfisoara pe durata de 40 minute.
 Testul grila pentru postul de asistent medical contine 20 de intrebdri cu un raspuns corect din

~ bibliografia afisatd, fiecare réaspuns corect va fi punctat cu 5 puncte.
La corectarea testului grild notarea se face cu note de la 1 la 10.
Nota minima de promovare a probei scrise este 5.
Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
concursul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel Incét s
reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul,
in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfdgoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de proba
scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numdr de intrebéri de doud ori mai mare decat
numirul intrebdrilor din fiecare varianti de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta
de test-grild se stabilesc in ziua 1n care se desfdgoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar
pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs. |
Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc. ‘
Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitafii candidatilor se face pe baza cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori'care nu fac dovada identititii prin
prezentarea cdrfii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.




Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut minim 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
- Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

VL NOTAREA REZULTATELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR
Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maxim 100 de puncte.

- Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in
care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

- Notarea probei scrise gi/sau a probei practice, dupé caz, se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare
si se consemneazi 1n borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in legea in vigoare
realizdndu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecérei probe.

- Testele de la proba scris3, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

- Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru test scris, §i se noteazi
in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

- Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, insemnaéri sau notari direct pe lucririle candidatilor.

- Lucrdrile care prezinta insemndri de naturd s conducai la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare i pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

- Insituatia in care pentru un test se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupd cum urmeazi:

a) daci comisia este formati din 3 membri, testele se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cate ori se constati ci existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic §i punctajul cel mai mare.

- Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii.
- Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte fiind vorba de un
concurs organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

PUNCTAIJUL FINAL

- Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si/sau la proba
practicd si interviu. ‘

- Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Spitalului si pe
pagina de internet, dljpé caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizdrii probei si conine att punctajul
obtinut, cit $i mentiunea ,,admis* sau ,respins®, dupi caz.




c) punctajele.au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul Spitalului si pe pagina de
internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc §i pe pagina de internet a
acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se numarul de inregistrare a
dosarului de inscriere pentru identificare atribuit fiecérui candidat.

Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data
afisdrii rezultatelor finale.

Prin exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise i temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis*“ la
concurs pdate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursului.

Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post este obligat si se prezinte la post la
termenul solicitat de angajator.

in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre cele
prevézute la art. 66 din HG 1336, contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata.

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, caz in care se comunica
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea prevederilor legale.

Candidatul céruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, are obli gatia de a se prezenta la
post in termenele stabilite in prezenta Metodologie. ‘

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfagurarii concursului,

unitatea va anunta, prin afisare la sediul unititii si pe pagina de internet a acesteia, modificarile intervenite
in desfdsurarea concursului.

Manager,




