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535600 Odorheiu Secuiesc, Str. Bethlen Gabor, Nr.72, jud. Harghita - Romania
SPITALUL MUNICIPAL telefon: 0040-266-212 186, fax: 0040-266-218 188
ODORHEIU SECUIESC e-mail: office@spitalodorhei.ro, website: www.spitalodorhei.ro

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr. /

Nume, prenume/marca: DR. /

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.

2
3,
4
5

Denumirea postului/COR: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOG - 221201

Gradul profesional/ treapta profesionali: SPECIALIST

Departamentul/locatia: Cardiologie Spital Municipal Odorheiu-Secuiesc

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului:

a) indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatoririlor ce decurg din figa postului

b) ocuparea timpului eficient si organizarea activitatii in functie de prioritétile profesionale

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1.

Relatii ierarhice:
Subordonat: Se subordoneazi managerului, directorului medical si medicului sef sectie,

Are in subordine: asistenti medicali, registratori medical, infirmieri, ingrijitori, brancardieri
Relatii functionale interne: supervizeaza activitatea medicilor rezidenti, a asistentilor si
infirmierilor cu care colaboreaza,

Relatii de reprezentare: in domeniul specialitatii/competentei la manifestdri stiinifice sau de
educatie sanitard comunitara,

Sfera relationali externi: cu autoritati si institutii publice in limita competentelor ce ii revin, la
solicitare, cu avizul conducerii spitalului,

Participarea la sedinte: da

Control medical: H.G.355/2007, controlul medical periodic,



CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: studii superioare de medicini, cu specialitate,

Perfectioniri (specializiiri): participarea la cursuri/congrese de perfectionare in domeniu,

examen pentru obtinerea gradului de medic primar,

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel de utilizator Word, Excel, Power

Point, Hospital Manager, internet.

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

e spirit de observatie §i creativitate in cadrul colectivului de munca,

e motivatie si capacitate de autoperfectionare,

e aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori,

e aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale,

o cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, foarte bund practica si infelegere a
practicilor de specialitate, rezistentd la stres, analiza si rezolvarea problemelor, preocuparea
permanenti pentru ridicarea nivelului profesional propriu §i a personalului din subordine,

Cerinte speciale:

- membru al Colegiului Medicilor din Roménia, cu aviz anual privind exercitarea profesiei
de medic.
- nu se regiseste in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
lege,
Ocuparea postului: prin concurs / examen,
Limite de competenta:
e  Respecti secretul profesional;
o  Nu transmit¢ documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerul
institutiei;
e  Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei.

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI

e Program zilnic: 08:00-15:00
o modificarea programului de lucru este posibil numai cu acordul managerului
spitalului pe baza cererii

e Nr. ore lucrate / siptimani: 35 de ore

e Zile de lucru: luni-vineri

e Conditii materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor, beneficiaza de dotéri
moderne

e Conditii de formare profesionali: Participa la instructajele periodice organizate la
nivelul unitatii.

- si conformeze cerintelor de educatie medicala continua a Colegiul Medicilor



DESCRIEREA POSTULUI

| Scopﬁl general al postului:

Profesia de medic are ca principal scop asigurarea stdrii de sanatate, prin prevenirea imolnavirilor,
promovarea, mentinerea i recuperarea sanitatii pacientului si a colectivitatii.

Principiile generale ale exercitirii profesiei de medic

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul XII din Legea nr.95/2006, actualizata si
republicata, are ca principal scop asigurarea stirii de sinatate prin prevenirea imbolnavirilor,
promovarea, mentinerea $i recuperarea sanatatii pacientului si a colectivitatii,

In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sd dovedeasca
disponibilitate, corectiudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinfa umana.

Deciziile si hotarérile cu caracter medical vor fi luate, avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demnitatii umane, principiile eticii $i deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si
sAnatatea publica.

In scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitdrii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotdrarilor cu caracter medical.

Avind in vedre natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de pacientul
siu, medicul nu este functionar public.

In legituri cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu se pot
impune ingradiri privind prescriptia si recomandrile cu caracter medical, avand in vedere caracterul
umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta uman si de
loialitatea fata de pacientului sdu, precum §i dreptul medicului de a prescrie §i recomanda, tot ceea ce
este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgenta, ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-si exprima vointa sau consimfdmantul, medicul
actioneaza respectand vointa pacientului §i dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicala.

Responsabilitatea medicala inceteazi in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau
recomandarea medicala.

Profesia de medic, indiferent de formi de exercitare, salariatd si/sau independentd, se exercitd numai
de catre medicii membrii ai Colegiului Medicilor din Romania.

10) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

e Calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de distribtie de produse
- farmaceutice sau materiale sanitare.
e Orice ocupatie de naturi a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor moravari,
conform Codului de deontologie medicala.
o ' Starea de sanitate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunte Colegiul al
carui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricirei persoane, institutii sau autoritati interesate, presedintele
Colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
alcituita din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.
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11) Medicii care intrunesc conditiile previzute la art.376 din Legea nr.95/2006 exercita profesia pe baza
certificatului de membru al CMR, avizat anual pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli
in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

12) Medicii au in principal urmétoarele obligatii profesionale:

Si respecte si s aplice, In orice imprejurare normele de deontologie medicala.

Si nu aduci prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de
corp profesional al Colegiului Medical.

Si acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorare
fundamentala profesionald si civica,

Si actioneze pe toatd durata exercitarii profesiei in vederea cresterii gradului de pregitire
profesionala.

Sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaza.

Sa respecte drepturile pacientului.

S3 efectueze un numir de ore de educatie medicald continui si informare in domeniul stiintelor
medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de cétre Colegiul
Medicilor.

Descrierea atributiilor

Participa la toate actiunile/activitagile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Odorheiu Secuiesc cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si la cele solicitate de conducerea unitafii.

examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie Clinicd Generala
(FOCG) in primele 24 ore, iar in cazuri de urgenta, imediat foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulator.

examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in FOCG, evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator, la sarsitul interndrii intocmeste epicriza.

prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in Ingrijire i solicitd sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar.

participa la consultdri cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca,
comunici zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita,

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste, fiecare
medic are condica de medicamente separat pe nume.

supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal.

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei.
controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza.

asigura si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are In grija.

raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivite dispozitiilor in vigoare.
rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are Ingrijire.



asigurd contravizita si gérzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legaturé cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consultirile din aceeasi sectie, alte sectii si
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef
al sectiei.

efectueazi consultiri de specialitate in spital, in vederea diagnosticérii unei patologii
infectioase si stabilirii tratamentului etologic necesar.

se preocupi in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine.

depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor.

participa la autopsii i confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluli sau de medicul sef al sectiei.

in cursul efectudrii garzilor asigura servicii medicale de urgentd din sfera patolo giei ORL
(Abces periamigdalian, Hemoragie nazala anterioard,posterioard, indepartare corp strdin
auricular, nazal, hipofarigian, efectuare traheostomie de urgenta )

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform Ordinului Ministerului
Sanititii nr.1101 din 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

A

riaspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care are In Ingrijire.

asigura contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia,

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legituré cu bolnavii pe care il are sau i-a avut in ingrijire.

raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consularile din aceiasi sectie si alte sectii
si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor.

asiguri consultatii de specialitate in ambulatoriu conform pro gramului intocmit de medicul
sef al sectiei. '

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

asigurd respectarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1101 din 2016 privind aprobarea
Normelor de supreveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecti, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Inainte de
initierea tratamentului antibiotic.

rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.
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consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurilor de prevenire
a transmiterii infectiilor.

» instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
madsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

respecti cerintele politicii de utilizare judicioasd a antibioticelor implementata in unitatea
sanitard (respectd ghidurile de tratament antibiotic si profilaxie antibioticd, respecta
procedurile de prescriere a antibioticelor in vigoare, solicitd consulturi de boli infectioase
pentru optimizarea prescrierii antibioticelor, in special al antibioticelor de rezerva).

> respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale eleborata de
serviciul/compartimentul de prvenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu
rezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
antibioticorezistentei.

» comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/alta unitate medicala.

\%
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Conform Ordinului nr.1224 din 09.10.2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale atributiile medicului prescriptator sunt urmatoarele:

> stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi
transfuzionate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste

informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului.

» comunici pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionala si 1i solicitd consimtdmantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observatie.

- semneaza si parafeaza formularul-tip ™ cerere de sange”’.

supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si

desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei.

urmdreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore.

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie

transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleasi spitalizarii

se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului.

in toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita spijinul medicului

coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina

teritorial.

promoveazi importanta dondrii de sdnge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si

apatinatorilor.

in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de gardé din sectia de

spital respectiva.

» inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind a administrarea
terapiei transfuzionale.
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Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii

Si cunoascd i si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa.

Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
obiectivelor specifice locului de munca.

Responsabilitiati comune

> Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Re gulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si
Contractul Individual de Munca.

> Respecti procedurile de lucru generale specifice unitatii (de exemplu programul de lucru),
de a-si indeplini integral atributiile ce le revine conform figei postului si anexelor acesteia.

> Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si

dupi incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea

desfasurata in cadrul unititii si de care au luat cunostingé in timpul derularii acestuia.

Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare.

Participi la instruirile de Protectia si Securitatea Muncii si PSI.

Rispunde de respectarea normelor de mediu, PM SI PSI.

Respecta procedurile de urgentd si de evacuare.

Sa cunoasci si sa respecte normele legii OMS 1101/2016-Normele de supraveghere,

prevenire si control al JAAM in unitatile sanitare, regurile de asepsie §i antisepsie.

Executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii

acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale unitétii in limitele respectérii

temeiului legal.

> Respectarea normelor de prevenire si raportare a incidentelor si accidentelor cu risc
infectios catre Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentel
medicale (CPIAAM).
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Cunoasterea, respectarea si aplicarea cu modificarile si completarile ulterioare

> Legea nr.319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.

Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Legea nr.481 din 08.noiembrie 2004 privind protectia civila.

Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii.

Normele de colectare a deseurilor colectate conform ordinului 1226/2012.

Ordin nr.870 din 01 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munci, organizarea si efectuarea gérzilor in unititile publice din sectorul sanitar.
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APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

e Aplicarea NSSM

- Munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente.

- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare.

- Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca.

- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate i sdnatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare.

- Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt Insusite si aplicate cu strictete
conform cerintelor de la locul de munca.

e Aplicarea normelor de PSI

- Munca este desfasurati in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI
in vigoare,

- Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzétor in
activitatea zilnica.

- Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificul locului de munca.

- Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare,

- Sesizeazi, elimind si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca.

- Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timpul util pentru interventie.

- Pericolele indentificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor.

- Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munca.

o Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare

- In cazul semnalirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta.

- Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor, inclusiv
prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa.

- Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice.

- Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

Atributiile de mai sus nu sunt limitate, se completeaza dupa caz cu alte insdrcindri primire din partea
sefului direct sau din partea conducerii societitii




Criterii de evaluare

* Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

]

Cunostinte si experientd profesionald

2, Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de seviciu prevazute in
fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, diciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu increderea

in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Cunoasterea fisei postului

6.
7. Conditii de muncd
8
9

Cunostinte referitoare la modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat
de la pacient

10. | Cunostinte si atitudinea personalului medical legat de respectarea normelor
‘etice si legale aplicabile pastririi confidentialititii datelor medicale

11. | Cunoasterea si respectarea limitei competentad

12 | Comunicare:are un rol important in furnizarea informatiilor catre pacienti si la
sustinerea cunostintelor proprie. Abilitéti si cunostintein comunicare

Difuzarea fisei postului

Fisa postului se intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la serv.RUNOS-
Relatii cu Publicul-Arhiva in d&sar@zparsonal al ocypagtului postului si unul se inmaneza salariatului.
medic.primar cardolog

i 1 . } o p
Intocmit de: . kardiologus I6orvos
Nume, prenume cod: B56212
- . - | . e 3 o
Functia: Heale Ot Ao (0 hololr—561% G5 N E
Semnitura: ' \

imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecinfele din nerespectarea acestora. Am luat
la cunostinti: Am primit un exemplar:

Nume,prenume:
Semnétura;
Data:
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