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Anunt
In conformitate cu prevederile

- Ordonantei de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Ordinului nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar.

Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, judetul Harghita, str. Bethlen Gébor
nr. 72, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminati, a urmitorului post unic vacant, cu
norma Intreaga:

e Sef Serviciu Administrativ-Tehnic si Deservire

Conditii generale pentru ocuparea postului, cf. H.G. 1336, Art 15:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetidfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea



infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii superioare absolvite, cu diploma de licentd, in specializarea inginerie sau economie;
- vechime in specialitate peste 5 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, atasat la anunt.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sénétate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezinti insotite de documentele originale, care vor fi certificate cu mentiunea «conform
cu originalul» de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere se depune la Serviciul RUNOS — Relatii cu publicul — Arhiva al Spitalului Municipal
Odorheiu-Secuiesc, str. Bethlen Gabor nr. 72, in zilele lucratoare, intre orele 07:00-09:00 sau 13:00-15:00.

Odati cu inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numér de identificare, care va reprezenta numérul
de inregistrare al dosarului de concurs atribuit de unitate. Pe tabelele ce vor fi afigate cu rezultatele probelor
de concurs, precum si cu rezultatele selectiei dosarelor, fiecare candidat va fi identificat prin acest numar
de identificare.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin afisare la sediul spitalului si pe
pagina de internet: www.spitalodorhei.ro, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupi caz.

Dupid afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu (daci este cazul),
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in forma scrisa la Serviciul RUNOS — Relatii cu publicul —
Arhiva, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv a
rezultatului probei scrise si al interviului.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la Serviciul RUNOS — Relatii cu publicul — Arhivi, telefon:
0266 212 186, interior 119.

Organizarea procedurii de ocupare a postului sus-mentionat se va derula in urmitoarele etape distincte:

» selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisi (test grila);
e interviu.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor la sediul Spitalului Municipal Odorheiu
Secuiesc:

Publicarea anuntului

09.09.2025

Termen limitd de depunere a dosarelor de cdtre candidati

23.09.2025, ora 15:00

Data verificarii dosarelor

25.09.2025, ora 10:00

Afisarea rezultatului selectie dosar

25.09.2025, ora 15:00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii
dosarelor

26.09.2025, ora 15:00

Rezultatului solutionarii contestatiilor privind verificarea dosarelor

29.09.2025, ora 15:00

Probd scrisa

30.09.2025, ora 09:00

Afisare rezultat proba scrisa

30.09.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise

01.10.2025, ora 15:00

Rezultatului solutionarii contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise

02.10.2025, ora 15:00

Interviu

06.10.2025, ora 09:00

Afisarea rezultatelor interviu

06.10.2025, ora 15:00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind interviu

07.10.2025, ora 15:00

Rezultatului solutionarii contestatiilor privind interviu

08.10.2025, ora 15:00

Rezultat final

09.10.2025, ora 15:00
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Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati si actualizata.

Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sinatitii in munci.

Legea nr. 307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor.

Legea nr. 481/2004 — Legea protectiei civile.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Ordinul MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Ordinul MS nr. 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice pentru gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale.

OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare.
HG nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor.

LEGE nr. 150 din 14 mai 2004 (republicatd) privind siguranta alimentelor §i a hranei pentru
animale.

Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind igiena produselor alimentare.

Manager interimar,




