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FISAPOSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Nume §i prenume:

Nr. marca:

INFORMATII GENERALE

IDENTIFICAREA POSTULUI

. Denumirea postului (COR): ELECTRICIAN - 741307

1
2. Departmentul/locatia: Muncitori de deserv. Posturi fixe / Aparat functional
3. Nivelul postului: functie de executie
4. Relatii ierarhice:
Subordonat fatd de: Managerul Spitalului, sef echipa
Are in subordine: nu este cazul
Relatii functionale:
- Cutoate echipele de lucru in cadrul serviciului
- Cu toate sectiile medicale si paraclinice
_ - Cutoate serviciile, birourile administrative §i compartimente de servire
5. Este TnloCuit des ........oveevreuveeeeeiereeeeeneeeennn, functia: ......... rererreereee e e e resteeaeeaeasaenesnnesarena
Participarea la sedinte: ....... e s b s et s se e R ee s e he e R e et e e ener R e st s R e e R n e rerasraeabansens
7. Control medical: HG 355/2007. controlul medical periodic

=

SPECIFICATII POSTULUI
Nivelul de studii:

e Si fie absolvent a unei scoli de meserii, gcoald profesionald sau liceu, eventual al unui curs de
calificare profesionala.

Calificari / specializiri iecesare, - _

¢ Cursuri de calificare in domeniul de specialitate.
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Experienti de lucru necesari

¢  Vechime in munci:

* Perioada necesari initierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului: 6 luni
Competentele postului:

* Safie capabil si lucreze in echipi, si fie capabil de discipling;
® Sdaibd capacitatea da a-si asuma rispunderi;

S& aibd integritate fizico-motoricy, acuitate vizualid dezvoltats si abilitati -adecvate la
Zgomot;

® 54 aibd capacitatea de a lucra la inilfime;

* Abilitatea de a avea sigurantd in maini si brate in timp ce bratul se migcd sau in timp ce
bratul si ména sunt tinute in aceeasi pozitie;

* Viteazd de reactie i capacitatea de a lua decizii;

* Spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munci;

Capacitate de autoperfectionare;

rezistentd la stres; .

capacitatea de prevedere a situatiilor deosebite;

echilibru psihic si emotional;

Aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superior;

Aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale;

Limite de competenti: péntru activititile previzute in figa postului, limitele de competen{i sunt stabilite

in Regulamentul de Organizare §i Functionare, in legislatia aferent, precum si in procedurile intocmite la
nivelul institutiei.

Conditiile de lucru ale postului

¢ Program zilnic: 07:00-15:00

Programul normal de lucru este de 8 ore/zi, iar cf. programirilor sefului de echipi va lucra
prin turd in zilele de sémbitd §i duminicd cu remuneratiei aferents.

e Nr.ore lucrate / siptimini: 40 de ore

e Zile de lucru: luni-vineri

¢ Conditii materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor, beneficieazi de dotiri
modern

¢ Conditii de formare profesionali: Participa la instructajele periodice organizate la
nivelul unitatii.

Gradul autonomie;

e Drept de semnituri: nu este cazul

—  DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

¢ Executarea de operatiuni §i lucrari care vizeazi instalatia electricy la utilajele si instalatiile
tehnologice din firm&, in scopul functionirii acestora in conditii optime si al prevenirii

defectiunilor-de naturi electric.
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crierea atributiilor

articipd la toate actiunile/activitdtile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
F Spitalului Odorheiu Secuiesc cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si completirile ulterioare,

precum si la cele solicitate de conducerea unititii.

Réspunde de realizarea obiectivului postului conform meseriei;

Executarea sarcinilor de reparatii curente, planificate si accidentale la sectiile medicale,
administrative si deservire;

Rezolvarea problemelor de intretinere;

Asigurarea curdteniei in cadrul echipei de lucru;

Asigurarea mésurilor necesare pentru utilizarea inventarului;

Asigurd bund functionare a grupului electrogen din dotarea Spitalului;

Atributii specifice privind verificarea i asigurarea securititii echipamentelor nemedicale si
medicale;

Efectueazi lucriri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie din firma
conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranti;

Efectueazi lucriri de demontare §i recuperare a materialelor din instalatiile electrice demontate;
Verifica protectia prin legare la nul si / sau imp&mantare;

Executd lucréri de refacere a legéturilor de impdmantare, cu respectarea normelor de Securitate si
Sandtate a Muncii;

Executd lucrdri de intrefinere a componentelor de actionare si comandi a utilajelor si instalatiilor
tehnologice;

Efectueazi controlul final al instalatiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor de
asimilare necesare verificérii acestor instalatii; :

Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteazi zona de lucru conform normelor de Securitate si
Sénatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii §i legarea la pimant si in
scurtcircuit;

Participd la constructia tablourilor de distributie;

Monteazi corpurile electrice de iluminat; ,

Executi lucriri speciale in conditii grele de lucru (umiditate, pericol de explozie), precum gi
instalatii simple de automatizare;

Remediaz defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia masuri pentru
prevenirea lor;

Verifica periodic integritatea 1zola';ulor si a carcaselor;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt al unitatii in limitele respectirii temeiului lega;
Realizeazd integral si la timp atributiile stabilite prin fisa postului;

Pastrarea confidentialitatii datelor la care are access.

Descrierea responsabilitatilor postului

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Raspunde cu operativitate la solicitérile, atunci cand apar defecpum din punct de vedere electric
ale utilajelor sau instalatiilor;

Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, rispunde prompt la solicitarile
colegilor si sefilor ierarhici;
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Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate; '

Sesizeazd superiorului ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depigesc competenta personali de
rezolvare.

in raport cu obiectivele postului

Respecta regulile privind exploatarea §i intrefinerea trusei de instrumente si a echipaméntelor din
dotare;

Réspunde de exploatarea si intrefinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sectiei in care
lucreazi, :

Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfagoard activitatea.

Privind securitatea si sinitatea muncii

Respectd normele de Securitate §i Séndtate a Muncii, PSI, precum si prescriptiile ISCIR;

Este obligat si poarte echipamentul de protectia muncii din dotare si sa il mentind in condifii
corespunzatoare;

Participd la instructajele privind Securitatea si Séndtatea Muncii, PSI §i acordarea de prim-ajutor;
Isi insuseste si respectd prevederile privind colectarea selectivi a deseurilor 1n institutiile publice.

Responsabilititi comune

de a-gi Indeplini integral atributiile ce le revin conform fisei postului si anexelor acesteia;
de a respecta programul de lucru, folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru

indeplinirea atributiilor de serviciu si sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca,
pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin;

de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si

Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Contractul Individual
de munca;

de a respecta disciplina muncii;

fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta regulile de securitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor si a altor informatii conform legii;

respectarea normelor de prevenire si raportare a incidentelor si accidentelor cu risc infectios citre
Compartimentul de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;

sd aplice Precautiunile universale si s& foloseascd echipamentul de protectie adecvat,
ingtiintarea sefului ierarhic superior in legituda cu semnalarea unor deficiente, actiondnd pentru

diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului Spitalului;

utilizarea permanenta a legitimatiei de serviciu in timpul programului de munca;

sa respecte si si sustind interesele generale ale unitifii sanitare, sa nu denigreze unitatea sanitara
sau pe angajatii acesteia;

Sa nu péradseascd locul de munca férd ingtiintarea gi aprobarea sefului direct;

Sd anunte seful ierarhic superior cu anticipatie (24 de ore) sau cel putin in dimineata zilei
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aceasta 31tuat ,
S& pastreze ordinea si dlsclpllna la locul de munca;
Sa-gi perfectioneze pregitirea profesionali si de specialitate §i sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si competenta conform cerintelor postului pe care este angajat, |

Sa utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii sarcinilor sale si sa reduca consumul de
materiale si energetice, prin evitarea risipei ale unitatii sanitare, sa nu denigreze societatea sau pe
angajatii acesteia;

S# realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative
si de cerintele specifice fiecarei lucrari si sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent
de prevederile fisei postului. (executarea permanenta a unor lucran noi va conduce la revizuirea
fisei de post);

S4 fie nonsolidari cu Angajatii care nu respecta prevederile Regulamentelor si normelor interne si
sa informeze seful ierarhic despre nerespectarea acestora;

Si se prezinte de urgenta la serviciu, la. sohcltarea conducern in situatii de urgenta sau avarii;

Sa respecte normele de protectia muncii si pe cele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor.
Si nu desfasoare activititi de natura politica, religioasa sau sindicala in timpul programulul de
lucru, indiferent de functia indeplinita;

S3 accepte retinerea lunara, prin statul de salarii, sumele reprezentand contributiile la fondurile
previzute de lege si a impozitului pe venit;

Si manifeste o atitudine decenta i reverentioasa fatd de pacienti, apartinatori, vizitatori si fata de
toate persoanele cu care colaboreazi,

S dovedeasca o conduita civilizata, de stima si respect in raportunle cu colegii de serviciu;

Sa se prezinte la serviciu intr-o finuta decenta, corespunzitoare exigentelor societitii;

Sa respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite prm prezentul regulament si prin
codul etic al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc;

S3 incunostiinteze seful ierarhic superior, de indaté ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.

S4 nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, in locurile unde se lucreazi in ture; in
caz de neprezentarea a schimbului, persoana incadrata in munca este obligata sa anunte seful
ierarhic superior, in vederea ludrii masurilor care se impun;

Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de intrajutorare intre
membrii colectivului de lucru si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

De a respecta interdictia absoluta si general obligatorie de a introduce si/sau de a consuma bauturi
alcoolice in incinta unititii sau sa faciliteze savarsirea acestor fapte; de asemenea este interzisa
prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice;

De a cunoaste si de a aplica prevederile legale in vigoare aplicabile functiei detinute de salariat;
Sé respecte regulile de acces si iesire in cadrul unitatii si la locul de munca;

Pentru motive justitificate, salariatilor le poate fi aprobata invoirea pentru o ora sau mai multe,
pana la o zi, de catre managerul unitatii, prin completarea unui bilet de invoire (modelul se gaseste
la secretariat), aprobat de managerul spitalului;

Sd respecte atributiile cu privire la responsabilitatile si competentele manageriale, previzute in

contractele de administrare incheiate intre sefii de sectii/compartimente si managerul unitatii
sanitare.

Salariatul va respecta urmiitoarele reguli:
respecta programul de lucru. Salariatii-au obligatia de a semna zilnic condica de prezenti;
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participd la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire §i stingere a

incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata executdrii contractului individual
de munci;

respecta structura organizatorica a spitalului i structura ierarhici;

executd la timp §i in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

respectd circuitul documentelor

toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de contract individual de munci (pe durata
nedeterminati, pe durata determinata, cu timp integral sau partial de lucru), pentru persoanele care
efectueazd stagiul de rezidentiat, conform Ordinului nr. 1515/2007 §i pentru orice alte persoane
care desfagoard activitati in baza unui contract/ conventie, au obligafia de a purta o tinuti decenti
(halate) in timpul programului de munci

intreg personalul va folosi un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al spitalului;

va aplica si va respecta normele legale de securitateti sinitate in muncd, de prevenire i stingere a
incendiilor;

va anunfa imediat orice situaie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent; ’

va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati s3 lipseasci de la
serviciu, din motive de sinatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pani in
prima zi de revenire in procesul muncii. Neanunarea in termenul previzut determina pontarea
salariatului absent nemotivat.

verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executirii contractului individual de munca
sunt obligatorii i se desfdgoard in conformitate cu regulile stabilite de spital;

refuzul de a se supune verificirii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
spitalului, constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament intern;

va anunfa departamentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in
situafia sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor;

va participa, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la addpost a bunurilor spitalului, in
conformitate de evacuare aprobate de managerul spitalului;

va respecta orice alte misuri luate de citre managerul spitalului, care vizeazi o imbunitatire a
conditiilor de securitate si securitate in munci si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului
sau de munca;

salariafii care au primit de la spital telefoane mobile in folosina au obligatia si le aibi in
permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.

personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.

sd-si avizeze la timp autorizatiile de libera practica si malpraxis

Personalul spitalului are oligatia de a pastra curitenia la locul de munci.

Personalul va refuza si va evita exercitarea oricirei actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu
vinovdtie a oricdrei fapte de natura sa aduci prejudicii de orice fel Spitalului.

Personalul nu varintroduce in spitdl materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror
regim este reglementat prin lege.

Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructiunile
prevdzute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executind la
timp i in bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate.
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Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul
unitdtii si de care au luat cunostinfa in timpul derulirii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate
catre terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clauze atrage sanctionarea
acelui in culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese;

¢ orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisi fird acordul conducerii;

¢ Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudiciu institutiei.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

* Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale institufiei;

* Respectd procedurile de lucru generale specifice unitétii (de exemplu programul de lucru);

e Participd la instruirile de Protectia i Securitatea Muncii si P.S.I.;

¢ Rispunde de respectarea normelor de mediu

A A A A R Ty T R T TR L LT L LT L Y

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

o Responsabilitafi privind sistemul de management al calitatii:

S& cunoasci si s respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

S& participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i
obiectivelor specifice locului de munca.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE $I STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

¢ Aplicarea NSSM
- Munca este executatd cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente,

- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitindu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare,

- Aparatele i echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurants, respectand intocmai
regulamentele de exploatare gi NSSM specifice locului de munci,

- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sdndtate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare,

-Legislatia §i normele de securitate i sindtate in munc3 sunt insusite si aplicate cu strictete conform
cerinfelor de la locul de munca.

¢ Aplicarea normelor de PSI

-Munca este desfésurati in siguranti si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare,
-Responsabilitéile i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zilnica,

-Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de muncai,

-Starea echipamentului PSI este verificatd Zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare,
-Sesizeazd, elimind si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munci
- Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie,
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- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform instructiunilor,

-Starea echipamentelor de securitate si sdnitate in munci si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specificd locului de munc, ‘

® Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare
-In cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgentd,
-Procedurile de urgents si evacuare sunt infelese si aplicate corespunzitor, inclusiv prevederile referitoare
la responsabilitétile in caz de dezastru natural si/sau catastrofs;

-Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice,

- Planul de evacuare a locului de munc# este respectat intocmai in caz de urgenta.

Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

1. Cunostinte i experientd profesionald

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

3. Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplin

A

5. Intensitatea implicdrii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

normative de consum
6.  Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate
7. Conditii de muncid

8. Cunoagsterea fisei postului

9.* Cunostinte referitoare la modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat de la
pacient

10.  Cunostine si atitudinea personalului medical legat de respectarea normelor etice si legale
aplicabile pastrarii confidentialitdtii datelor medicale

11.  Cunoagterea §i respectarea limitei de competenta

12 Comunicare: are un rol important in furnizarea informatiilor ctre pacienti si la sustinerea
cunostinfelor propria. Abilitati §i cunogtinge in comunicare.

Difuzarea fisei postului

- Figa postului se intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveazi la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului si unul se inméneazd salariatului. '
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# intocmit de:

. !
Nume, prenume: __ bk e b \ VTSN
Functia: MEMG SR EcAALILT- b 1 cenky

Semnéitura; /7A Ll

fmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea
acestora,

Am luat la cunostinta: | Am primit un exemplar:

Nume,prenume:
Semnétura:
Data:

Contrasemneazi:
Nume,prenume:
Functfia:
Semnétura:
Data:




